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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Цели государственной итоговой аттестации, виды аттестационных испытаний 

выпускников направления подготовки (специальности) 40.02.04 «Юриспруденция» 

В соответствии со статьей 59 Федерального закона Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», государственная 

итоговая аттестация, завершающая освоение основных профессиональных образовательных 

программ, является обязательной.  

 Государственная итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 

комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция», утвержденного Приказом министерства 

просвещения РФ от 27октября 2023 г. № 798, с учетом примерной основной образовательной 

программы, утвержденной Федеральным учебно-методическим объединением в системе 

среднего профессионального образования по УГПС 40.00.00 (протокол №1 от 06.06.2024) и 

зарегистрированной в государственном реестре примерных образовательных программ 

Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО № 01-09-517/2024 от 09.09.2024 г.  

Государственная итоговая аттестация выпускников ФГБОУ ВО «Пензенский 

государственный университет» по основной профессиональной образовательной программе 

СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» состоит из двух аттестационных 

испытаний: 

- демонстрационного экзамена; 

- защиты дипломного проекта (работы). 

 

1.2 Область профессиональной деятельности выпускников; основные виды 

деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 09 

Юриспруденция.  

 Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению основных видов деятельности:  

- правоприменительная деятельность; 

- правоохранительная деятельность; 

- правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям.  

 

1.3 Компетенции, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы, и соответствующие виды государственных 

аттестационных испытаний 

Выпускник должен обладать следующими общими и профессиональными 

компетенциями:  

 

Код 

компе-

тенции 

Содержание компетенции Демонстр

ационный 

экзамен 

Защита 

дипломног

о проекта  

(работы) 

Примечани

е 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

+ +  

consultantplus://offline/ref=BF8E454D27C3E93DF618FAF1FDA147CD78CC16A784C0ECE7B82A9CFDD81BE6AB1021F080CBB09715V8L5J
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ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

+ +  

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

 +  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

+ +  

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

+ +  

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

+   

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

 +  

ОК 08 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности 

   

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

+ +  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование норм права 

+ +  

ПК 1.2. Применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности 

+ +  

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том числе с 

использованием информационных 

технологий 

+ +  
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ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства Российской 

Федерации субъектами права 

+ +  

ПК 2.2. Систематизировать нормативные 

правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по 

вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных 

правонарушений 

+ +  

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

+ +  

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании 

профессиональной юридической 

помощи 

   

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и 

физических лиц в отношениях с 

государственными органами, 

контрагентами и иными лицами 

+ +  

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства 

и судебной практики 

+ +  

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических 

документов 

+ +  

ПК 3.5. Проводить первичную правовую 

экспертизу документов для 

организаций и физических лиц 

+ +  
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2 ПРОГРАММА ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  
 

2.1. Требования к демонстрационному экзамену 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

демонстрационный экзамен входит в состав государственной итоговой аттестации.  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

Выпускники данной образовательной программы сдают демонстрационный экзамен 

базового уровня. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых ФГБОУ ДПО Институтом 

развития профессионального образования (оператор демонстрационного экзамена). 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. Перевод баллов в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» осуществляется на основе методики перевода, определяемой 

Университетом.  

Порядок проведения демонстрационного экзамена определен Положением об 

организации и проведении демонстрационного экзамена обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, 

проводимых ФГБОУ ДПО Институтом развития профессионального образования, 

осваивающих образовательные программы СПО, засчитываются в качестве оценки «отлично» 

по демонстрационному экзамену. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, является 

признанное Университетом содержательное соответствие компетенции результатам освоения 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО.  

 

2.2. Описание задания демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен предусматривает: 

- моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 

- независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, 

в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

- определение уровня знаний, умений и навыков выпускников.  

Задание демонстрационного экзамена включает практические задачи, моделирующие 

профессиональную деятельность и выполняемые в режиме реального времени. 

 

2.3 Комплект оценочной документации, выбранный для проведения 

демонстрационного экзамена  

В состав оценочных средств для проведения демонстрационного экзамена должны быть 

включены задания, позволяющие оценить сформированность профессиональных 

компетенций из всех видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО 

по специальности 40.02.04 «Юриспруденция». 
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Комплект оценочной документации (КОД 40.02.04-1-2025), выбранный для проведения 

демонстрационного экзамена, утвержден Протоколом заседания Педагогического совета 

ФГБОУ ДПО ИРПО от «30» августа 2024 г. № 1 и представлен в Приложении 1. 

В структуру КОД входят: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 

 

2.4 Порядок проведения демонстрационного экзамена  

 Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная 

экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном Приказом Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в 

том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распорядительным 

актом образовательной организации. Государственную экзаменационную комиссию 

возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной 

экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного 

года. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования. Программа государственной итоговой аттестации, 

требования к дипломным проектам (работам), а также критерии оценки знаний, утвержденные 

образовательной организацией, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Демонстрационный экзамен является одним из двух видов государственной итоговой 

аттестации. 

Количественный состав экспертной группы определяется образовательной 

организацией, исходя из числа сдающих одновременно демонстрационный экзамен 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения 

обучающимися задания в полной мере согласно критериям оценивания. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. Образовательная организация 

обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями во время 

демонстрационного экзамена обучающихся, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с КОД. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена обучающихся, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 



8 

 

проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена 

в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 

группы, обучающихся, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм 

и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 

также распределение рабочих мест между обучающимися с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест между обучающимися фиксируются главным 

экспертом в соответствующих протоколах.  

Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

Продолжительность демонстрационного экзамена базового уровня не превышает 2 ч. 

30 мин. 

 

2.5 Процедура оценивания результатов демонстрационного экзамена  

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная 

группа. 

Критерии оценки по разделам задания и распределение баллов по критериям 

оценивания для демонстрационного экзамена представлены в КОД.  

При оценивании результатов демонстрационного экзамена рекомендуется 

использовать методику перевода баллов в систему оценок, предложенную в методических 

рекомендациях Министерства просвещения Российской Федерации (распоряжение № р-42 

от 01.04.2019). 

 

Оценка ДЭ «2» «3» «4» «5» 

Отношение 

количества баллов 

к максимально 

возможному, в % 

 

0,00%–19,99% 

 

20,00%–39,99% 

 

40,00%–69,99% 

 

70,00%–100,0% 
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2.6 Рекомендуемая литература 

 

2.6.1. Печатные издания 

1.   Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993 (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, 

от 14.03.2020 № 1-ФКЗ.). // Официальный текст Конституции РФ с внесенными поправками 

от 14.03.2020 опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: ФЗ от 30.11.1994 № 51-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). // СЗ РФ. – 1994.– №32.– Ч.1. – Ст.3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации: ФЗ от 26.01.1996 № 14-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). // СЗ РФ. – 1996. – №5. – Ч.2. – Ст.410. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации: ФЗ от 26.11.2001 № 146-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). // СЗ РФ. – 2001. – №49. – .3. – Ст.4552. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации: ФЗ от 18.12.2006 № 230-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). // СЗ РФ. – 2006. – №52 (ч.1). – Ч.4. – Ст.5496. 

6. Жилищный кодекс РФ: ФЗ от 29.12.2004 № 188-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями). // СЗ РФ.– 2005. – №1 (ч.1). – Ст.14. 

7. Семейный кодекс Российской Федерации: ФЗ от 29.12.1995 № 223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). // СЗ РФ. – 1996. – №1. – Ст.16. 

8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция). 

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция). 

10. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция). 

 

2.6.2. Электронные издания 

1. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/ 

2. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма». - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32834/ 

3. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 

коммерческой тайне». - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_48699/ 

4. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных». - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_61801/ 

5. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». - Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871/ 

6. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии коррупции». - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/ 

7. Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях». // Собрание законодательства РФ. – 1995. – № 33. – ст. 

3340. 
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8. Федеральный закон от15.11.1997 № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния». // 

Собрание законодательства РФ. – 1997. – № 4. – ст. 5340. 

9. Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве». // 

Собрание законодательства РФ. – 2008. – № 17. – ст. 1755. 

10. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». // Собрание законодательства РФ. – 

2001. – № 33 (ч. 1). – ст. 3431. 

11. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». // 

Собрание законодательства РФ. – 1996. – № 3. – ст. 145. 

12. Федеральный закон от 08.08.2001 г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных 

видов деятельности». // Собрание законодательства РФ. – 2001. – № 33 (ч.1). – ст. 3430. 

13. Федеральный закон от08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (принят ГД ФС РФ 14.01.1998). // Собрание законодательства РФ.  –1998. 

– № 7. – ст. 785. 

14. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах». // 

Собрание законодательства РФ. – 1996. – № 1. – ст. 1. 

15. Федеральный закон от 05.12.2005 № 154-ФЗ «О государственной службе 

российского казачества». // Собрание законодательства РФ. – 2005. –№ 50. – ст. 5245. 

16.     Федеральный закон от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)».  // Собрание законодательства РФ. – 2002 г. – № 43. – ст. 4190. 

17. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ «О валютном регулировании и 

валютном контроле». // Собрание законодательства РФ. – 2003. – № 50. – ст. 4859. 

18. Федеральный закон от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав 

на недвижимое имущество и сделок с ним». //Собрание законодательства РФ. – 1997. – № 30. 

– ст. 3594. 

19. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации». //Собрание законодательства РФ. – 2003. 

– № 40. – ст. 3822. 

20. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) 

и муниципального контроля». // Собрание законодательства РФ. – 2008. – № 52 (ч. 1). – ст. 

6249. 

21. Федеральный закон от 25.06.1993 № 5242-1 «О праве граждан Российской 

Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах 

Российской Федерации». // Российская газета от 10.08.1993 г. – № 152. 

22. Федеральный закон от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве РФ». // Собрание 

законодательства РФ. – 2002. – № 22. – ст. 2031. 

23. Федеральный закон от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и 

муниципального имущества». // Собрание законодательства РФ. – 2002. – № 4. – ст. 251. 

24. Федеральный закон от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации 

недвижимости».  // Российская газета. – № 156.  – 17.07.2015. 

25. Федеральный закон от 08.08.2001 №129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями). // 

Собрание законодательства РФ. – 2001. – №33 (ч.1.). – Ст.3431. 

26. Федеральный закон от 02.12.1994 № 53-ФЗ «О закупках и поставках 

сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия для государственных нужд» (с 

изменениями и дополнениями). // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст.3303. 

27. Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (с изменениями и 

дополнениями). // Собрание законодательства РФ. – 1996. – № 3. – Ст.140. 

28. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 

(с изменениями и дополнениями). // Собрание законодательства РФ. –  2002. –  № 43. – Ст.4190. 
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29. Федеральный закон от 15.11.97 № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния» (с 

изменениями и дополнениями). // Собрание законодательства РФ. – 1997. – № 47. – Ст.5340. 

 

2.6.3. Электронные ресурсы 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «Znanium». http://znanium.com 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое 

окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека.: http://www.vuzlib.net. 

5. Российская газета URL: www.rg.ru 

6. ЭБС. Консультант студента. Электронная библиотека высшего учебного заведения 

URL: http://www.studmedlib.ru/  

7. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

 

2.6.4. Дополнительные источники  

1. Справочно-правовые программы «Консультант – Плюс». – URL: 

http://www.consultant.ru «Гарант» https://www.garant.ru; 

2. Правительство РФ.  – URL: http://government.ru/; 

3. Верховный Суд Российской Федерации. – URL: http: // www.vsrf.ru/; 

4. Вестник государственной регистрации.  – URL: http: // www.vestnik-gosreg.ru/; 

5. ЭБС «Знаниум». – URL: http://www.znanium.com; 

6. Официальный интернет-портал правовой информации. – URL: 

http://www.pravo.gov.ru;  

7. Юридическая Россия: федеральный правовой портал.  – URL: 

http://www.law.edu.ru   

8. Министерство юстиции Российской Федерации. – URL: http://www.minjust.ru; 

9. Президент РФ. – URL: http://www.kremlin.ru/; 

10. Государственная Дума РФ. – URL: http://www.duma.gov.ru/; 

11. Конституционный суд РФ.  – URL: http://www.ksrf.ru/; 

12. Генеральная прокуратура РФ. – URL: http://genproc.gov.ru/; 

13. Российская Национальная библиотека.  – URL: http://www.nlr.ru:8101/; 

14. Российская государственная библиотека. – URL: http://www.rsl.ru/; 

15. Российское образование федеральный портал. – URL: www.edu.ru; 

16. Электронный ресурс «Юридический портал «Правопорядок». [Электронный 

ресурс].  – URL:http://www.oprave.ru/Gragdanskoe-book.html; 

17. Общероссийская сеть распространения правовой информации (Консультант-

плюс). [Электронный ресурс]. – URL: www.consultant.ru; 

18. РИА «Росбизнесконсалтинг». [Электронный ресурс]. – URL: www.rbc.ru;  

19. Право в области информационных технологий. [Электронный ресурс]. – URL: 

www.pravo.ru; 

20. Сервер «Российской газеты». [Электронный ресурс]. – URL: www.rg.ru;  

21. Сайт Верховного суда РФ. [Электронный ресурс]. – URL: vsrf.ru; 

22. Портал государственных услуг. – URL: http: //www.minjust.ru/; 

23. Федеральная служба государственной статистики. – URL: http: // www.gks.ru/; 

24. Федеральная служба по интеллектуальной собственности. – URL: http:// 

www.faprid.ru/; 

25. Высший Арбитражный Суд Российской Федерации. – URL: http: // 

www.arbitr.ru/. 

 

http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://www.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://genproc.gov.ru/
http://www.oprave.ru/Gragdanskoe-book.html
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ И ЗАЩИТЕ 

ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ)  
 

3.1 Требования к структуре и содержанию дипломного проекта (работы) по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

Требования к структуре и содержанию дипломного проекта (работы) по основной 

профессиональной образовательной программе определяются в соответствии с ФГОС СПО, 

профессиональным стандартом, с учетом стандарта университета СТО ПГУ 4.12-2018 

«Выпускная квалификационная работа обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования – программам подготовки специалистов среднего 

звена». 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированности его 

профессиональных умений и навыков. Дипломный проект (работа) выполняется студентом по 

материалам, собранным им в период прохождения производственной (преддипломной) 

практики. 

Трудоемкость подготовки и защиты дипломного проекта (работы) и время ее 

выполнения определяются требованиями ФГОС СПО, учебным планом и календарным 

учебным графиком. 

Тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

 

Рекомендуемая тематика выпускных квалификационных работ:  

 

1. Актуальные проблемы становления и развития правового государства (российский 

и зарубежный опыт) 

2. Соотношение вещно-правовых и обязательственно-правовых способов защиты 

права собственности 

3. Правовые проблемы юридической ответственности за совершение земельных 

правонарушений 

4. Обеспечение прав несовершеннолетних при привлечении к административной 

ответственности 

5. Система юридического образования в европейских странах: особенности, 

проблемы и перспективы 

6. Использование средств индивидуализации деятельности в сфере 

профессионального спорта 

7. Оценка воздействия на окружающую среду в правовом обеспечении охраны 

окружающей среды. Особенности осуществления экспертизы 

8. Правовая природа бездокументарных ценных бумаг и способы их гражданско-

правовой защиты 

9. Особенности применения цифровых доказательств: современное состояние и 

перспективы развития 

10. Оказание адвокатом квалифицированной юридической помощи при составлении 

брачного договора 

11. Правовое регулирование безвозмездной передачи земельных участков из земель, 

находящихся в государственной собственности 

12. Анализ деятельности органов власти по социальной защите населения в 

Российской Федерации 
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13. Особенности валютного регулирования внешнеэкономической деятельности в 

России 

14. Конституционное право на достоверную информацию о состоянии окружающей 

среды: современные проблемы 

15. Организация адвокатуры: российский и зарубежный опыт 

16. Правовое регулирование отношений, связанных с деятельностью естественных и 

иных монополий: современное состояние и перспективы развития 

17. Правовое регулирование и корпоративное управление холдингами в Российской 

Федерации 

18. Бездокументарные ценные бумаги: их правовая природа, способы защиты 

19. Правовое обеспечение государственного регулирования предпринимательской 

деятельности и создание правовой базы предпринимательства 

20. Правовое регулирование налогообложения (опыт России и Германии) 

21. Принципы состязательности и процессуального равноправия сторон в 

гражданском судопроизводстве 

22. Деятельность адвоката по искам, вытекающим из обязательств вследствие 

причинения вреда 

23. Экономическая концентрация: особенности антимонопольного контроля 

24. Организационные и правовые основы медико-социальной экспертизы в России 

25. Контрольно-надзорные органы государства. Особенности функционирования 

системы 

26. Социально-правовая защита сотрудников правоохранительных органов и членов 

их семей (на примере сотрудников уголовно-исполнительной системы) 

27. Отношения, связанные с деятельностью естественных и иных монополий: 

особенности правового регулирования 

28. Правовые основы промышленной производственных энергетических объектов 

29. Сравнительно-правовой анализ вопросов гражданства в праве России и стран 

зарубежья 

30. Особенности функционирования монархического строя (на примере 

Великобритании и Испании) 

31. Осуществление правосудия в зарубежных странах: сравнительно-правовой анализ 

32. Особенности функционирования правовой системы монархических государств 

33. Сфера правового регулирования внешнеэкономической деятельности 

предпринимателей: коллизионные нормы 

34. Юридически значимые особенности страхового случая в имущественном 

страховании 

35. Участие адвоката в государственной системе бесплатной юридической помощи: 

особенности, перспективы 

36. Антимонопольный контроль за экономической концентрацией: вопросы теории и 

правоприменительной практики 

37. Технико-криминалистические средства в криминалистической профилактике 

преступлений 

38. Особенности установления статуса охраняемого природного объекта 

39. Методы регулирования принудительного взыскания налогов в РФ 

40. Оценка воздействия на окружающую среду и экологическая экспертиза в правовом 

механизме охраны окружающей среды 

41. Организационные и правовые основы деятельности центра занятости населения 

42. Проблемы коллизионно-правового регулирования трансграничной 

транспортировки 

43. Особенности осуществления и защиты прав потребителя в сфере финансовых услуг 

(займ, банковский счет, вклад, кредит и факторинг) 

44. Применение цифровых технологий в сфере правового регулирования 
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45. Правовые стимулы и правовые ограничения предпринимательской деятельности 

46. Репутационный вред, причиненный юридическому лицу, как гражданско-правовая 

категория 

47. Правовое регулирование инвестиционных споров между государством и 

иностранным инвестором 

48. Проблемы исполнения решений Европейского суда по правам человека 

49. Особенности регулирования инвестиционной деятельности двусторонними 

международными договорами 

50. Становление и развитие экологического законодательства субъектов Российской 

Федерации 

 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в 

том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Для подготовки дипломного проекта (работы) 

обучающемуся назначается руководитель. 

Предлагаемая тематика дипломных проектов (работ) охватывает широкий круг 

вопросов, поэтому структура каждой работы должна уточняться обучающимся с 

руководителем, исходя из актуальности темы исследования, степени проработанности данной 

темы в литературе, наличия информации и т.п. 

Дипломная работа должна содержать следующие структурные элементы: 

− титульный лист; 

− содержание; 

− введение; 

− основная часть: два раздела (теоретический и практический), разделенные на 

подразделы; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения (необходимо приобщить анкеты, таблицы, графики, формы 

отчетности, бухгалтерские регистры, регистры налогового учета и др.). 

Содержание составляется с расчетом раскрытия логики исследования и изложения, в 

процессе написания работы может корректироваться или уточняться. 

Во введении: обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цели и 

задачи исследования, определяются объект и предмет исследования, даются композиционные 

особенности и краткое содержание теоретической и практической частей исследовательской 

работы, рассматривается изученность вопроса российскими и зарубежными авторами в теории 

и практике, указывается практическая значимость работы. 

Объем введения должен быть в пределах 3-5 страниц. 

Основная часть дипломного проекта (работы) включает разделы и подразделы в 

соответствии с логической структурой изложения. 

Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, два раздела: 

теоретический и практический. 

В первом разделе (теоретической части) содержатся теоретические аспекты 

исследуемой проблемы, обзор используемых источников информации по теме дипломного 

проекта (работы), описание объекта и предмета исследования, а также позиция автора по 

данному вопросу. Сведения, содержащиеся в разделе, должны давать полное представление о 

состоянии и степени изученности темы исследования. 

Написание первого раздела проводится на базе предварительно подобранных 

литературных источников, в которых освещаются вопросы, в той или иной степени 

раскрывающие тему дипломного проекта (работы). Особое внимание следует обратить на 

законодательную, нормативную и специальную документацию, посвященную вопросам, 

связанным с предметом и объектом исследования. 

Во втором разделе (практической части) дипломного проекта (работы) анализируются 
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особенности объекта исследования, практические аспекты проблем, рассмотренные в первом 

разделе дипломного проекта (работы). Второй раздел посвящен анализу практического 

материала, собранного во время производственной (преддипломной) практики. В ней 

содержится: анализ практического материала по избранной теме; описание выявленных 

проблем и тенденций развития объекта и предмета исследования на основе анализа 

практического материала; описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе практического исследования используются аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы, графики. 

Заключение является завершающей частью дипломного проекта (работы), которое 

содержит выводы и предложения по теме исследования, с их кратким обоснованием в 

соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает практическую значимость 

полученных результатов. Объем заключения должен составлять, как правило, до 5 страниц. 

Заключение является основой доклада обучающегося на защите дипломного проекта (работы). 

Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, 

которые использовались при подготовке дипломного проекта (работы). 

Приложения включают дополнительные справочные источники, материалы, имеющие 

вспомогательное значение, например: копии документов, выдержки отчетных материалов, 

статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения и т.п. 

Рекомендуемый объем дипломного проекта (работы) должен составлять не менее 40 и 

не более 50 страниц без учета приложений. 

 

 3. 2 Требования к оформлению дипломного проекта (работы) 

Требования к оформлению и объему дипломного проекта (работы) определяются 

Учебно-педагогическим советом колледжа и кафедрой, курирующей реализацию ППССЗ, с 

учетом стандарта университета СТО ПГУ 4.12—2018 «Выпускная квалификационная работа 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования – 

программам подготовки специалистов среднего звена». 

Дипломный проект (работа) оформляется в печатном виде на одной стороне листа 

белой бумаги формата А4 в соответствии с требованиями, установленными ГОСТ. 

Рекомендуется использовать текстовый редактор Word шрифт Times New Roman размером 14, 

интервал 1,5. Правила оформления дипломного проекта (работы) сформулированы в 

методических указаниях и доводятся до студентов не позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА. 

Дипломный проект (работа), представляемая к защите, должна быть сброшюрована или 

переплетена (включая один экземпляр задания). 

Текст дипломного проекта (работы) начинается с титульного листа. На следующей 

странице дается содержание работы с перечислением написанных разделов, подразделов, 

приложений с указанием страниц. Содержание должно включать все заголовки, имеющиеся в 

работе. Формулировка их должна точно соответствовать содержанию работы, быть краткой, 

четкой, последовательно и точно отражать внутреннюю логику дипломного проекта (работы). 

Все листы дипломного проекта (работы), начиная с титульного листа, имеют сквозную 

нумерацию. 

Список использованных источников и приложения необходимо включать в сквозную 

нумерацию. На титульном листе номер страницы не ставится, остальные страницы, начиная 

со второй, нумеруются арабскими цифрами. 

Задание на дипломный проект (работу), отзыв руководителя и рецензия не включаются 

в сквозную нумерацию. 

Список использованных источников составляется в соответствии ГОСТ Р7.0.5 - 2008 

«Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления». 

Приложения оформляется как продолжение работы, но не входит в ее основной объем. 

Нормоконтролер проверяет правильность оформления дипломного проекта (работы) в 

соответствии с требованиями стандартов. 
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3.3 Порядок представления дипломного проекта (работы) к защите 

Порядок представления к защите дипломного проекта (работы) по программам 

подготовки специалистов среднего звена определен СТО ПГУ 4.12-2018 «Выпускная 

квалификационная работа обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования – программам подготовки специалистов среднего звена». 

Завершенный дипломный проект (работа) сдается обучающимся в печатном и 

электронном виде для проверки руководителю в установленные сроки, но не позднее 10 

рабочих дней до начала работы ГЭК. 

Печатный текст дипломного проекта (работы) должен быть соответствующим образом 

оформлен, подписан обучающимся.  

Руководитель дипломного проекта (работы) проверяет соответствие работы   

выданному обучающемуся заданию, а также установленным требованиям к ее структуре, 

содержанию, оформлению, подписывает ее и вместе со своим письменным отзывом  передает  

секретарю УПС МК ПГУ  не  позднее  5 рабочих дней до начала ГИА. 

Руководитель дипломного проекта (работы) проверяет и оценивает качество работы и 

дает свой письменный отзыв. В отзыве на дипломный проект (работу) анализируется 

актуальность, отмечаются отличительные положительные стороны работы, практическое 

значение, степень самостоятельности раскрытия проблем и степень разработки предложений 

по их решению, выявляются недостатки и формулируются замечания. В отзыве указывается 

соответствие работы предъявляемым требованиям и дается или не дается рекомендация к 

защите.  

Выполненные дипломные проекты (работы) подлежат обязательному рецензированию. 

Рецензентами являются специалисты из числа работников организаций, владеющих 

вопросами, связанными с тематикой дипломных проектов (работ). В рецензии отражается 

соответствие дипломного проекта (работы) заявленной теме и заданию, дается оценка степени 

разработки поставленных вопросов и практической значимости. 

Вопрос о допуске дипломного проекта (работы) к защите решается на заседании УПС 

МК ПГУ. На основании решения УПС МК ПГУ издается приказ ректора о допуске 

обучающихся к защите дипломных проектов (работ). 

Дипломный проект (работа), подписанный автором, руководителем и рецензентом, с 

отметкой о допуске к защите, с отзывом, рецензией, передается секретарю ГЭК не позднее чем 

за 2 календарных дня до защиты дипломного проекта (работы).  

 

3.4 Порядок защиты дипломного проекта (работы) 

Расписание работы ГЭК составляется структурным подразделением, реализующим 

образовательную программу, в соответствии с графиком учебного процесса по согласованию 

с председателем ГЭК, утверждается ректором (проректором по учебной работе) и доводится 

до всех членов комиссии и выпускников не позднее, чем за 30 дней до государственного 

аттестационного испытания. 

При составлении расписания учитывается контингент выпускников и выделяется на 

работу ГЭК такое количество дней, чтобы в день дипломных проектов (работ) защищали не 

более 12 выпускников. 

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии, определяемой приказом ректора, с участием не 

менее 2/3 ее состава, при обязательном присутствии председателя комиссии. На заседании 

ГЭК могут присутствовать руководители дипломного проекта (работы), студенты, а также все 

желающие. 

К защите дипломного проекта (работы) допускаются студенты, успешно завершившие 

в полном объеме освоение основной образовательной программы по направлению подготовки 

среднего профессионального образования. 

Защита происходит следующим образом: 
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• председатель ГЭК после открытия заседания объявляет о защите дипломных проектов 

(работ); 

• секретарь ГЭК объявляет фамилию студента, зачитывает тему дипломного проекта 

(работы), фамилию руководителя и предоставляет слово студенту; 

• студент делает сообщение продолжительностью до 10 минут, в котором в сжатой 

форме обосновывает актуальность темы исследования, излагает основное содержание, 

результаты исследования и выводы, обосновывает практическую значимость исследования; 

• студент отвечает на вопросы членов ГЭК и, с разрешения председателя ГЭК, 

присутствующих на защите других лиц; 

• отзыв руководителя (выступление руководителя, если он присутствует на защите, 

либо отзыв руководителя зачитывает секретарь ГЭК); 

• секретарь ГЭК зачитывает рецензию на дипломный проект (работу); 

• присутствующим на защите предоставляется возможность выступить; 

• студенту предоставляется возможность ответить на замечания, высказанные в 

выступлениях присутствующих на защите, согласиться с замечаниями или обоснованно 

опровергнуть их. 

Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. 

 

3.5 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на защите 

дипломного проекта (работы) 

Результатом защиты дипломного проекта (работы) является оценка уровня 

сформированности общих и профессиональных компетенций. 

Оценка защиты дипломной работы производится на закрытом заседании ГЭК. За 

основу принимаются следующие критерии: актуальность темы исследования; научно-

практическое значение темы; логичность изложения, степень самостоятельности, 

достоверность и обоснованность выводов, качество выполнения работы; содержательность 

доклада и ответов на вопросы; наглядность представленных результатов исследования в виде 

презентации. 

На защите дипломного проекта (работы) проверяется сформированность у 

выпускников следующих компетенций (элементов компетенций): 
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ОК-1 +  + +     

ОК-2 + + +    +  

ОК-3  +  +   +  + 

ОК-4   +      

ОК-5   +  + +   

ОК-6   +      

ОК-7   +      

ОК-8   +      

ОК-9   +  + + +  

ПК 1.1.  +  +  +   
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ПК 1.2.  +  +  +   

ПК 1.3.  +  +  +   

ПК 2.1.  +  +  +   

ПК 2.2.  +  +  +   

ПК 2.3.   +  +  +   

ПК 3.1.  +  +  +   

ПК 3.2  +  +  +   

ПК 3.3.  +  +  +   

ПК 3.4.  +  +  +   

ПК 3.5.  +  +  +   

 

При определении результата защиты дипломного проекта (работы) ГЭК принимает 

во внимание: отзыв руководителя, оценку рецензента и общую оценку членами ГЭК 

содержания дипломного проекта (работы), качество ответов на вопросы, свободное 

владение материалом дипломного проекта (работы). 

В случае возникновения спорной ситуации при равном числе голосов председатель 

ГЭК обладает правом решающего голоса. 

Оценивание результатов защиты дипломного проекта (работы) осуществляется по 

пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляется в день защиты после оформления в установленном 

порядке протокола заседания ГЭК. 

Рекомендуется учитывать следующие критерии при выставлении оценок: 

«Отлично» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и практическими 

результатами исследования, обоснованные предложения (при возможности их внесения). 

При защите дипломного проекта (работы) обучающийся демонстрирует высокий уровень 

сформированности профессиональных компетенций: свободно ориентируется в вопросах 

тематики исследования, правильно применяет эти знания при изложении материала, 

свободно оперирует данными исследования, формулирует практическую значимость 

исследования, делает обоснованные выводы и вносит предложения (если это возможно 

применительно к теме), уверенно и аргументированно отвечает на поставленные вопросы. 

На работу имеются положительные отзыв руководителя и рецензия. 

«Хорошо» – работа имеет исследовательский характер, грамотно изложенные 

теоретическую и практическую части, приложения, иллюстрирующие тему, логичное 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами. При этом выводы 

и предложения не вполне обоснованы в тексте работы. При защите дипломного проекта 

(работы) обучающийся демонстрирует средний уровень сформированности 

профессиональных компетенций: ориентируется в вопросах тематики исследования, 

правильно применяет эти знания при изложении материала, оперирует данными 

исследования, делает выводы, отвечает на поставленные вопросы, но имеются замечания 

при ответах на поставленные вопросы. На работу имеются положительные отзыв 

руководителя и рецензия. 

«Удовлетворительно» – работа имеет исследовательский характер, содержит 

теоретическую часть, базируется на практическом материале, но анализ выполнен 

поверхностно, просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные выводы и предложения. 

При защите дипломного проекта (работы) обучающийся демонстрирует низкий 

уровень сформированности профессиональных компетенций: показывает слабое знание 

вопросов по тематике исследования, неуверенно применяет знания при изложении 

материала, оперирует данными исследования, делает выводы, дает неполные ответы на 

заданные вопросы. В отзыве руководителя и рецензии имеются замечания по содержанию 
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и оформлению работы. 

«Неудовлетворительно» – работа не носит исследовательского характера, в ней 

отсутствуют выводы, или они носят декларативный характер. 

При защите работы обучающийся не демонстрирует сформированность 

профессиональных компетенций: показывает слабое знание вопросов темы, неуверенно 

применяет знания при изложении материала, затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы, при этом допускает существенные ошибки. В отзыве руководителя и рецензии 

имеются существенные критические замечания по содержанию, оформлению работы, 

методике и результатам исследования. 
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4   ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ  

 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья определен в 10 разделе стандарта 

Университета СТО ПГУ 7.05 – 2022 «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам среднего профессионального образования – программам 

подготовки специалистов среднего звена». 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности).  

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

– проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

– присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с членами ГЭК, членами экспертной группы); – пользование необходимыми выпускникам 

техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений).  

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей- инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых:  

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; – письменные задания выполняются на бумаге рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;  

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих:  

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство;  

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации оформляются увеличенным шрифтом;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования.  
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г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей) 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее – ПMПK), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы.  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в университет письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПMПK, а дети-инвалиды, инвалиды – оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПMПK (при наличии). 
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5  ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ  

 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций определен в 9 разделе стандарта 

Университета СТО ПГУ 7.05 – 2022 «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам среднего профессионального образования – программам 

подготовки специалистов среднего звена». 

 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка проведения ГИА, и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию ФГБОУ ВО 

«Пензенский государственный университет». 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА, подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается 

председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по 

решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть 

также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам.  

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, 

удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА, апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Стандарта 

не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА, подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные университетом без 

отчисления такого выпускника из университета в срок не более четырёх месяцев после подачи 

апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).  
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В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

На основании решения апелляционной комиссии ГЭК отдельным протоколом 

выставляет новые результаты ГИА. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника под роспись в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем. 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - единый оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

 15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной 

документации не предусматривается наличие (присутствие) добровольцев 

(волонтеров). 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 00 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 15 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не болеe 5 ч. 00 мин.  

 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК. Осуществлять профессиональное толкование 

норм права 

Умение: анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы 

Навык: осуществлении профессионального 

толкования норм права 

ПК. Применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Умение: оперировать юридическими понятиями и 

категориями 

Умение: анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения 

ПК. Владеть навыками подготовки юридических 

документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

Умение: применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических документов 

ОК. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умение: использовать современное программное 

обеспечение 

ОК. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умение: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА3 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

№ 

Модуля4 

Инвариантная часть КОД 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права 

Умение: анализировать, 

толковать и правильно применять 

правовые нормы 

∎ ∎ ∎ 1 

Навык: осуществлении 

профессионального толкования 

норм права 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

Умение: оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: анализировать 

юридические факты и 

возникающие в связи с ними 

правоотношения 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий 

Умение: применять современные 

информационные технологии для 

поиска и обработки правовой 

информации и оформления 

юридических документов 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: составлять различные 

виды юридических документов 
 ∎ ∎ 2 

 
3
 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 

4
 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 



9 

 

 

 

ОК. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умение: использовать 

современное программное 

обеспечение 

∎ ∎ ∎ 1 

ОК. Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умение: грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

∎ ∎ ∎ 1 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК. Осуществлять контроль 

соблюдения 

законодательства 

Российской Федерации 

субъектами права 

Умение: ориентироваться в 

системе и структуре 

правоохранительных и судебных 

органов 

 ∎ ∎ 2 

Навык: информирования, приема 

и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц 

по правовым вопросам 

 ∎ ∎ 2 

Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим лицам и 

их объединениям (по выбору) 

ПК. Вести документооборот 

при оказании 

профессиональной 

юридической помощи 

Навык: подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий 

 ∎ ∎ 2 

Умение: применять нормы права 

для решения задач в 

профессиональной деятельности 

  ∎ 3 
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ПК. Представлять интересы 

организаций и физических 

лиц в отношениях с 

государственными 

органами, контрагентами и 

иными лицами 

Умение: оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями корпоративного 

права, гражданского 

процессуального права 

 ∎ ∎ 2 

Умение: применять нормы права 

для решения задач в 

профессиональной деятельности 

 ∎ ∎ 2 

Навык: анализа и решения 

конкретных правовых ситуаций, 

связанных с защитой прав, свобод 

и охраняемых законом интересов 

в арбитражных судах и судах 

общей юрисдикции 

 ∎ ∎ 2 

Умение: осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права 

  ∎ 3 

ПК. Составлять подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проекты правовых 

документов 

Умение: оперировать 

юридическими понятиями и 

категориями корпоративного 

права 

  ∎ 3 

Умение: составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики, проектов правовых 

документов 

  ∎ 3 

ПК. Разрабатывать проекты 

юридических документов 

Умение: составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики, проектов правовых 

документов 

  ∎ 3 

Навык: подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий 

  ∎ 3 

Вариативная часть КОД 
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Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных 

конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания 

для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

∎ 

Образовательна
я организация 

при 
необходимости 
самостоятельно 

формирует 
содержание 

вариативной 
части КОД 

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Модуль 1 Составление заявления о вынесении судебного приказа ∎ ∎ ∎ 

Модуль 2 Составление искового заявления  ∎ ∎ 

Модуль 3 Составление текста договора и претензии по нему   ∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания5  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 

Осуществление профессионального 

толкования норм права 
8,00 

Применение норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

7,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том числе 

с использованием информационных 

технологий 

6,00 

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных 

технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

Осуществление устной и письменной 

коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

2,00 

ИТОГО  25,00 

 

 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания6  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 

Осуществление профессионального 

толкования норм права 
8,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

7,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

8,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

2,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 

Осуществление контроля 

соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами 

права 

10,00 

3 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим лицам и 

их объединениям (по выбору) 

Представление интересов 

организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными 

органами, контрагентами и иными 

лицами 

11,00 

Ведение документооборота при 

оказании профессиональной 

юридической помощи 

2,00 

ИТОГО  50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Таблица № 8 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания7  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 

Осуществление профессионального 

толкования норм права 
8,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

7,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

8,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

2,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 

Осуществление контроля 

соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами 

права 

10,00 

3 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим лицам и 

их объединениям (по выбору) 

Представление интересов 

организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными 

органами, контрагентами и иными 

лицами 

16,00 

Ведение документооборота при 

оказании профессиональной 

юридической помощи 

8,00 

Разработка проектов юридических 

документов 
6,00 

Составление подборки 

законодательства и судебной 

практики, проектов правовых 

документов 

8,00 

 ИТОГО  75,00 

 

 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания8  Баллы 

1 Правоприменительная 

деятельность 

Осуществление профессионального 

толкования норм права 
8,00 

Применение норм права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

7,00 

Владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

информационных технологий 

8,00 

Использование современных 

средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационных технологий для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

2,00 

2 Правоохранительная 

деятельность 

Осуществление контроля 

соблюдения законодательства 

Российской Федерации субъектами 

права 

10,00 

3 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической 

помощи физическим лицам и 

их объединениям (по выбору) 

Представление интересов 

организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными 

органами, контрагентами и иными 

лицами 

16,00 

Ведение документооборота при 

оказании профессиональной 

юридической помощи 

8,00 

Разработка проектов юридических 

документов 
6,00 

 
8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Составление подборки 

законодательства и судебной 

практики, проектов правовых 

документов 

8,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  75,00 

ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 
9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 



17 

 

 

 

3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая зона Б 

Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Расчет  

кол-ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная система совместимая с 

пакетом программного обеспечения 
26.20.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. 
ПО Справочно-

правовая система 

Справочно-правовая система, актуальная 

версия 
63.11.1 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 ед 



18 

 

 

 

3. 

Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, способное 

работать с файлами doc 
58.29.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 ед 

4. 
Принтер/многофункци

ональное устройство 
На усмотрение ОО 26.20.16 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

5. Офисный стол На усмотрение ОО 31.01.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

6. Офисный стул На усмотрение ОО 31.01.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

7. Корзина для мусора На усмотрение ОО 22.23.13 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

8. 
Точка доступа в 

интернет 
Обеспечение доступа в интернет 26.30.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 ед 

Перечень инструментов 

1. Степлер На усмотрение ОО 25.99.22 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. Антистеплер На усмотрение ОО 25.99.22 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера Бумага белая, формат А4, плотн. 80  гр/см2 17.12.14 
На 1 

участника 
0.2 0.2 0.2 пач 

2. Ручка На усмотрение ОО 32.99.12 
На 1 

участника 
1 1 1 шт 

3. Картридж Совместимый с принтером/МФУ 28.23.25 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

4. Скобы для степлера На усмотрение ОО 25.99.23 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 упак 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 



19 

 

 

 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 

площадку) 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество 

Едини

ца 

измере

ния 

ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Вешалка для одежды На усмотрение ОО 31.09.11 
На кол-во 

раб. мест 
1 1 1 1 шт 

2. Корзина для мусора На усмотрение ОО 22.23.13 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель 
Огнетушитель объемом не 

менее 5 литров 
28.29.22 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

2. Аптечка 

Аптечка для оказания первой 

помощи работникам, 

соответствующая требованиям 

приказа Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 24 мая 2024 г. N 

262н “Об утверждении 

требований к комплектации 

аптечки для оказания 

работниками первой помощи 

пострадавшим с применением 

медицинских изделий” 

21.20.24 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 
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4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная система совместимая с 

пакетом программного обеспечения 
26.20.11 1 1 1 шт 

2. 
ПО Справочно-

правовая система 

Справочно-правовая система, актуальная 

версия 
63.11.1 1 1 1 ед 

3. 

Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, способное 

работать с файлами doc 
58.29.11 1 1 1 ед 

4. 
Многофункционально

е устройство/МФУ 
На усмотрение ОО 26.20.18 1 1 1 шт 

5. Офисный стол На усмотрение ОО 31.01.12 1 1 1 шт 

6. Офисный стул На усмотрение ОО 31.01.11 1 1 1 шт 

7. Корзина для мусора На усмотрение ОО 22.23.13 1 1 1 шт 

8. 
Точка доступа в 

интернет 
Обеспечение доступа в интернет 26.30.11 1 1 1 ед 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера Бумага белая, формат А4, плотн. 80  гр/см2 17.12.14 4 5 6 пач 

2. Ручка На усмотрение ОО 32.99.12 1 1 1 шт 

3. Картридж Совместимый с МФУ 28.23.25 1 1 1 шт 

4. Папка-регистратор 
Папка регистратор для хранения 

документов. Формат А4 
17.23.13 1 2 2 шт 
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5. 
Папка-

скоросшиватель 
Формат А4, назначение: для документов 17.23.13 1 2 2 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 
Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная система 

совместимая с пакетом 

программного обеспечения 

26.20.11 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 шт 

2. 
ПО Справочно-

правовая система 

Справочно-правовая система, 

актуальная версия 
63.11.1 

На 1 

эксперта 
1 1 1 1 шт 

3. 

Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное обеспечение, 

способное работать с файлами 

doc 

58.29.11 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 ед 

4. Офисный стол На усмотрение ОО 31.01.12 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 шт 

5. Офисный стул На усмотрение ОО 31.01.11 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 шт 

6. Корзина для мусора На усмотрение ОО 22.23.13 
На всех 

экспертов 
- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера 
Бумага белая, формат А4, 

плотн. 80  гр/см2 
17.12.14 

На всех 

экспертов 
- 1 1 1 пач 
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2. Ручка На усмотрение ОО 32.99.12 
На 1 

эксперта 
1 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Площадь зоны не менее 4,5 кв.м. на 1 (одного участника) 

2. Покрытие пола 
должно обеспечивать безопасное перемещение, не иметь выступов в местах состыковки элементов 

покрытия, способствующих травмированию 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему 

Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Минимальное 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)11 

1 2 2 

2 2 2 

3 3 3 

4 3 3 

5 3 3 

6 3 3 

7 3 3 

8 3 3 

9 3 3 

10 3 6 

 
10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 
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11 3 6 

12 3 6 

13 3 6 

14 3 6 

15 3 6 

16 3 6 

17 3 6 

18 3 6 

19 3 6 

20 3 6 

21 3 6 

22 3 6 

23 3 6 

24 3 6 

25 3 6 

  

Увеличение числа рекомендуемых экспертов обусловлено: 

- обеспечение скорости проведения оценки выполненных работ. 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности. 

Настоящая инструкция по технике безопасности разработана в 

соответствии с Постановлениями Главного государственного санитарного 

врача России от 28.09.2020 г. №28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28.01.2021 г. № 2 

«Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания».  В процессе выполнения заданий и нахождения 

на территории, и в помещениях места проведения демонстрационного 

экзамена, участник обязан четко соблюдать инструкцию по технике 

безопасности, личную гигиену, а также использовать оборудование, 

разрешенное к выполнению экзаменационного задания. 

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 

Перед началом работы необходимо подготовить рабочее место 

участника ДЭ, отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в 

отсутствии бликов на экране, провести осмотр копировально-множительной 

техники, убедиться в отсутствии на них посторонних вещей и внешних 

повреждений. При необходимости произвести регулировку рабочего стола и 

стула. Запрещается подключать сетевые устройства мокрыми или 

намоченными руками. 

3. Требования по технике безопасности во время работы. 

Участнику ДЭ при работе на ПК запрещается: 

- переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных 

устройств при включенном питании; 
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- допускать попадание влаги на поверхность системного блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, принтеров и 

других устройств; 

- запрещается прикасаться к задней панели системного блока 

(процессора) при включенном питании; 

- отключать оборудование от электросети и выдергивать шнур из сети; 

- при выполнении работ с использованием копировально-

множительной техники необходимо соблюдать правила эксплуатации 

копировально-множительного аппарата, не допускать попадания на него 

влаги. 

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 

При появлении неисправности в работе копировально-множительного 

аппарата или компьютера (ноутбука) – искрении, запаха гари, нарушении 

изоляции проводов прекратить работу, выключить питание и сообщить об 

аварийной ситуации главному эксперту. 

5. Требования по технике безопасности по окончании работы. 

Требования по технике безопасности и охране труда по окончании 

работы. По окончанию работы необходимо отключить питание компьютера 

(ноутбука), копировально-множительной техники и других приборов, 

привести в порядок рабочее место. 

Организационные требования:  

1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в 

инструкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 

подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна 

включать следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок; 

- особенности расположения эвакуационных выходов; 
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- расположение санитарных комнат; 

- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

Модули 
Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения 

Модуля / совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 

ДЭ в 

рамках ПА 
ГИА ДЭ БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

(инвариант

ная часть) 

Модуль 1 
Правоприменительная 

деятельность 
1 ч. 00 мин. 1 ч. 00 мин. 1 ч. 00 мин. 

Модуль 2 

Правоприменительная 

деятельность, Правоохранительная 

деятельность, Правовое 

обеспечение деятельности 

организаций и оказание 

юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям (по 

выбору) 

 1 ч. 15 мин. 1 ч. 15 мин. 

Модуль 3 

Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям (по выбору) 

  1 ч. 15 мин. 

Максимальная продолжительность 

демонстрационного экзамена: 
1 ч. 00 мин. 2 ч. 15 мин. 3 ч. 30 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 

Модуль 1. Составление заявления о вынесении судебного приказа 

  

Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте заявление о 

вынесении судебного приказа. Укажите приложения к заявлению, если они 

необходимы. Распечатайте составленный документ и представьте в качестве 

ответа на задание. 

В юридическую консультацию обратилась Тихонова К.П. и попросила 

помочь ей взыскать с должника, Егорова К.М. денежные средства в размере 
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5000 рублей. Тихонова К.П. пояснила, что данные средства она дала в долг 

Егорову К.М., с условием, что средства будут возвращены до 15.10.2023 г., о 

чем был составлен договор займа в письменной форме и выдана расписка от 

02.05.2023. Однако должник средства до сих пор не вернул. 

Идентифицирующие данные, необходимые для составления заявления 

(ИНН, паспортные данные, телефон и другие) вносятся студентом 

самостоятельно. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-1-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: Сведения о месте жительства взыскателя, месте 

жительства должника указываются главным экспертом, исходя из 

административно-территориального деления субъекта Российской 

Федерации.  

В случае внесения изменений в действующее законодательство на 

момент проведения демонстрационного экзамена, Главному эксперту 

необходимо актуализировать прилагаемые формы документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 
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- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ БУ 

Модуль 1. Составление заявления о вынесении судебного приказа 

  

Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте заявление о 

вынесении судебного приказа. Укажите приложения к заявлению, если они 

необходимы. Распечатайте составленный документ и представьте в качестве 

ответа на задание. 

В юридическую консультацию обратилась Тихонова К.П. и попросила 

помочь ей взыскать с должника, Егорова К.М. денежные средства в размере 

5000 рублей. Тихонова К.П. пояснила, что данные средства она дала в долг 

Егорову К.М., с условием, что средства будут возвращены до 15.10.2023 г., о 

чем был составлен договор займа в письменной форме и выдана расписка от 

02.05.2023. Однако должник средства до сих пор не вернул. 

Идентифицирующие данные, необходимые для составления заявления 

(ИНН, паспортные данные, телефон и другие) вносятся студентом 

самостоятельно. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-1-2026-М1.docx 
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Инструкции для ГЭ: Сведения о месте жительства взыскателя, месте 

жительства должника указываются главным экспертом, исходя из 

административно-территориального деления субъекта Российской 

Федерации.  

В случае внесения изменений в действующее законодательство на 

момент проведения демонстрационного экзамена, Главному эксперту 

необходимо актуализировать прилагаемые формы документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  

Модуль 2. Составление искового заявления 
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Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте исковое 

заявление. Укажите приложения к заявлению, если они необходимы. 

Распечатайте составленный документ и представьте в качестве ответа на 

задание. 

В юридическую консультацию обратилась Иванова Е.А. и попросила 

помочь ей с восстановлением на работе и взысканием с работодателя 

заработной платы. Как пояснила Иванова Е.А., с 15.07.2019 года она работала 

товароведом в ООО «Конфетка». 25.03.2024 года директор издал приказ о 

переводе сотрудника на должность продавца с понижением заработной платы 

с 32000 рублей до 27000 рублей в месяц. 

Иванова Е.А. отказалась от перевода, сославшись на то, что все 

переводы на предприятии осуществляются только по согласию работника. 

Директор не обратил на это внимание и уволил сотрудника по ч.6 ст.81 

Трудового кодекса РФ 27.03.2024. 

Иванова Е.А. на согласна с увольнением и готова обратиться в суд с 

иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за период, в 

течении которого вынужденно не работала, а также взыскании морального 

вреда, причиненного незаконным увольнением. 

Идентифицирующие данные, необходимые для составления заявления 

(ИНН, паспортные данные, телефон и другие) вносятся студентом 

самостоятельно. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-1-2026-М2.docx 

  

Инструкции для ГЭ: Сведения о месте жительства истца, месте 

жительства ответчика указываются главным экспертом, исходя из 

административно-территориального деления субъекта Российской 

Федерации.  
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В случае внесения изменений в действующее законодательство на 

момент проведения демонстрационного экзамена, Главному эксперту 

необходимо актуализировать прилагаемые формы документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Модуль 1. Составление заявления о вынесении судебного приказа 

  

Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте заявление о 

вынесении судебного приказа. Укажите приложения к заявлению, если они 

необходимы. Распечатайте составленный документ и представьте в качестве 

ответа на задание. 
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В юридическую консультацию обратилась Тихонова К.П. и попросила 

помочь ей взыскать с должника, Егорова К.М. денежные средства в размере 

5000 рублей. Тихонова К.П. пояснила, что данные средства она дала в долг 

Егорову К.М., с условием, что средства будут возвращены до 15.10.2023 г., о 

чем был составлен договор займа в письменной форме и выдана расписка от 

02.05.2023. Однако должник средства до сих пор не вернул. 

Идентифицирующие данные, необходимые для составления заявления 

(ИНН, паспортные данные, телефон и другие) вносятся студентом 

самостоятельно. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-1-2026-М1.docx 

  

Инструкции для ГЭ: Сведения о месте жительства взыскателя, месте 

жительства должника указываются главным экспертом, исходя из 

административно-территориального деления субъекта Российской 

Федерации.  

В случае внесения изменений в действующее законодательство на 

момент проведения демонстрационного экзамена, Главному эксперту 

необходимо актуализировать прилагаемые формы документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 
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- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  

Модуль 2. Составление искового заявления 

  

Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте исковое 

заявление. Укажите приложения к заявлению, если они необходимы. 

Распечатайте составленный документ и представьте в качестве ответа на 

задание. 

В юридическую консультацию обратилась Иванова Е.А. и попросила 

помочь ей с восстановлением на работе и взысканием с работодателя 

заработной платы. Как пояснила Иванова Е.А., с 15.07.2019 года она работала 

товароведом в ООО «Конфетка». 25.03.2024 года директор издал приказ о 

переводе сотрудника на должность продавца с понижением заработной платы 

с 32000 рублей до 27000 рублей в месяц. 

Иванова Е.А. отказалась от перевода, сославшись на то, что все 

переводы на предприятии осуществляются только по согласию работника. 

Директор не обратил на это внимание и уволил сотрудника по ч.6 ст.81 

Трудового кодекса РФ 27.03.2024. 

Иванова Е.А. на согласна с увольнением и готова обратиться в суд с 

иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за период, в 
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течении которого вынужденно не работала, а также взыскании морального 

вреда, причиненного незаконным увольнением. 

Идентифицирующие данные, необходимые для составления заявления 

(ИНН, паспортные данные, телефон и другие) вносятся студентом 

самостоятельно. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-1-2026-М2.docx 

  

Инструкции для ГЭ: Сведения о месте жительства истца, месте 

жительства ответчика указываются главным экспертом, исходя из 

административно-территориального деления субъекта Российской 

Федерации.  

В случае внесения изменений в действующее законодательство на 

момент проведения демонстрационного экзамена, Главному эксперту 

необходимо актуализировать прилагаемые формы документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 
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- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 

  

Модуль 3. Составление текста договора и претензии по нему 

  

Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте договор найма 

квартиры, а также претензию по составленному договору. Укажите 

приложения к претензии, если они необходимы. Распечатайте составленные 

документы и представьте в качестве ответа на задание. 

В юридическую консультацию обратился индивидуальный 

предприниматель Соколов А.С. с просьбой помочь составить договор 

коммерческого найма принадлежащей ему двухкомнатной квартиры (общей 

площадью 55 кв. м.) по адресу: <адрес>. Соколов А.С. уже нашел нанимателя 

– Петрову Е.С., которая готова оплачивать 25 тысяч рублей в месяц за аренду 

квартиры. 

Однако, спустя некоторое время после заключения договора Соколов 

А.С. обнаружил, что Петрова Е.С. задержала оплату найма на три месяца. 

Идентифицирующие данные, необходимые для составления договора и 

претензии (ИНН, паспортные данные, телефон и другие) вносятся 

студентом самостоятельно. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 40.02.04-1-2026-М3.docx 

Прил_2_ОЗ_КОД 40.02.04-1-2026-М3.docx 
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Инструкции для ГЭ: Сведения об адресах сторон договора, а также адрес 

объекта недвижимости указываются главным экспертом, исходя из 

административно-территориального деления субъекта Российской 

Федерации.  

В случае внесения изменений в действующее законодательство на 

момент проведения демонстрационного экзамена, Главному эксперту 

необходимо актуализировать прилагаемые формы документов 

  

Инструкции для ТЭ: В целях обеспечения объективности и соответствия 

условиям проведения демонстрационного экзамена Техническому эксперту 

необходимо: 

- обеспечить каждое рабочее место обучающегося доступом к 

справочно-правовой системе (СПС) в актуальной версии; 

- при необходимости, предоставить доступ к базам судебной практики 

(если они отсутствуют в используемой на площадке справочно-правовой 

системе); 

- заблокировать возможность использования обучающимися сторонних 

интернет-ресурсов и контента, не относящегося к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена; 

- в подготовительный день проверить работоспособность СПС и баз 

судебной практики на всех рабочих местах; 

- удостовериться, что ограничения на сторонние ресурсы действуют 

корректно. 

Технический эксперт несет ответственность за соблюдение указанных 

требований и должен устранить любые неполадки до начала экзамена. 
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Приложение 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 

(не более) 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 

<продолжительность не 

более 5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 



41 

 

 

 

Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 

Вид деятельности 

/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий 

оценивания 

(ОК, ПК) 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Модуль 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 

0,5; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

      2   

      2   

      2   

      2   

      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5.  

Таблица № 1.5 

Схема оценивания 

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение 3 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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Приложение 4 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 

 

 


