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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 «Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям)» реализуется Пензенским государственным уни-

верситетом по программе базовой подготовки на базе среднего общего образования. 

Программа подготовки специалистов среднего звена – комплекс основных характери-

стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагоги-

ческих условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оце-

ночных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календар-

ного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

ППССЗ является основной профессиональной образовательной программой среднего 

профессионального образования и представляет собой комплект документов, разработанный 

и утвержденный университетом с учетом требований регионального рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям)», утвержденного Приказом министерства образования и науки РФ от 5 февраля 2018 

г. № 69 (с изменениями и дополнениями), с учетом рекомендованной примерной основной 

образовательной программы, утвержденной Федеральным учебно-методическим объедине-

нием по УГПС 38.00.00 (протокол от 25.12.2021) и зарегистрированной в государственной ре-

естре примерных основных образовательных программ Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО № П-

194 от 28.06.2022 г.  

 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специа-

листов среднего звена 

Нормативно-правовую основу разработки ППССЗ составляют: 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-

ного образования по специальности 38.02.01 "Экономика и бухгалтерский учет по отраслям", 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 фев-

раля 2018 г. № 69 (с изменениями и дополнениями); 

• Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями 

и дополнениями); 

• Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

• Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 № 1309 (ред. от 18.08.2016) «Об утвер-

ждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляе-

мых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

• Приказ Министра обороны РФ № 96, Минобрнауки РФ № 134 от 24.02.2010 «Об 

утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации началь-

ным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образователь-

ных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях 

начального профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунк-

тах»;  

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвеще-

ния РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (с измене-

ниями и дополнениями); 



 

 

• Приказ Минпросвещения РФ от 08.11.2021 N 800 «Об утверждении Порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего про-

фессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

• Приказ Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254 «Об утверждении федераль-

ного перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государ-

ственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность»; 

• Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 марта 2015 

№ 06-259 «Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ СПО на базе основного общего образования с учетом 

требований ФГОС и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования»; 

• другие нормативно-методические документы Министерства образования и науки 

РФ;  

• Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Пензенский государственный университет»; 

• Положение о порядке проектирования и обновления основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки 

специалистов среднего звена (утверждено ученым советом университета от 27.09.2018, прото-

кол № 1) (с изменениями и дополнениями); 

• Другие локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО. 

 

1.3. Срок получения СПО по ППССЗ 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки по специальности 38.02.01 Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям) при очной форме обучения составляет на базе ос-

новного общего образования 2 года 10 мес.  

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. При обуче-

нии по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 

год. 

 



 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                            

ВЫПУСКНИКОВ  

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образова-

тельную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Финансы и эко-

номика  

 

2.2. Виды профессиональной деятельности выпускников 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

основных видов деятельности:  

- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации; 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

- проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям слу-

жащих (выполнение работ по должности 23369 "Кассир"). 
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3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ  

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

3.1. Общие компетенции 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сфор-

мированы общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

3.2. Профессиональные компетенции 

Бухгалтер должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК), со-

ответствующими основным видам профессиональной деятельности (ВПД): 

ВПД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВПД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 



 

 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ВПД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ВПД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

3.3 Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей 

ППССЗ  

Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ППССЗ при-

ведена в Приложении 1. 



 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ  

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» содержание и организация 

образовательного процесса при реализации данной ППССЗ регламентируется учебным пла-

ном,  календарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин (моду-

лей), программами учебных и производственных практик, другими материалами, обеспечива-

ющими качество подготовки и воспитания обучающихся, а также оценочными и методиче-

скими материалами. 

 

4.1. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план разработан на основе базисного учебного плана, приведенного в при-

мерной ООП.  

Учебный план и календарный учебный график приведены в Приложении 2.  

 

4.2. Рабочие программы дисциплин общего гуманитарного и социально-эконо-

мического учебного цикла (Приложение 4): 

4.2.1.  Рабочая программа ОГСЭ.01 Основы философии  

4.2.2.  Рабочая программа ОГСЭ.02 История 

4.2.3.  Рабочая программа ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельно-

сти  

4.2.4. Рабочая программа ОГСЭ.04 Физическая культура / Адаптивная физическая 

культура 

4.2.5.  Рабочая программа ОГСЭ.05 Психология общения 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин математического и общего естественнонауч-

ного учебного цикла (Приложение 5): 

4.3.1. Рабочая программа ЕН.01 Математика 

4.3.2. Рабочая программа ЕН.02 Экологические основы природопользования 

 

4.4. Рабочие программы общепрофессиональных дисциплин (Приложение 6): 

4.4.1. Рабочая программа ОП.01 Экономика организации 

4.4.2. Рабочая программа ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 

4.4.3. Рабочая программа ОП.03 Налоги и налогообложение 

4.4.4. Рабочая программа ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

4.4.5. Рабочая программа ОП.05 Аудит  

4.4.6. Рабочая программа ОП.06 Документационное обеспечение управления 

4.4.7. Рабочая программа ОП.07 Менеджмент 

4.4.8. Рабочая программа ОП.08 Основы предпринимательской деятельности 

4.4.9. Рабочая программа ОП.09 Информационные технологии в профессиональной де-

ятельности 

4.4.10. Рабочая программа ОП.10 Безопасность жизнедеятельности 

4.4.11. Рабочая программа ОП.11 Основы учета в бюджетных организациях 

4.4.12. Рабочая программа ОП.12 Учет в торговле 

 

4.5. Рабочие программы профессиональных модулей (Приложение 7): 

4.5.1. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01 Документирование хозяй-

ственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

4.5.2. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и фи-

нансовых обязательств организации 



 

 

4.5.3. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами 

4.5.4. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.04 Составление и использо-

вание бухгалтерской (финансовой) отчетности 

4.5.5. Рабочая программа профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по 

должности служащего «Кассир» 

 

4.6. Рабочие программы учебной, производственной (по профилю специальности) 

и производственной (преддипломной) практик 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет со-

бой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие прак-

тических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматрива-

ются следующие виды практик: учебная и производственная.  

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специально-

сти и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) прово-

дятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассре-

доточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Рабочие программы учебной, производственной (по профилю специальности) и произ-

водственной (преддипломной) практик приведены в Приложении 8. 

 

4.7. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы опреде-

ляют цели и задачи воспитательной работы, содержание и условия ее реализации, критерии 

оценки личностных результатов выпускника ППССЗ. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы приве-

дены в Приложении 9. 



 

 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Фактическое ресурсное обеспечение данной ОПОП СПО формируется на основе тре-

бований к условиям реализации ППССЗ, определяемых ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» с учетом рекомендаций примерной 

основной образовательной программы. 

 

5.1. Кадровое обеспечение реализации ППССЗ 

В соответствии с профилем данной ППССЗ СПО кафедрой, ответственной за реализа-

цию программы, является кафедра «Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит». 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников ор-

ганизаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности "Финансы и экономика", имеющих стаж работы в данной профессиональной обла-

сти не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профес-

сиональных стандартах.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квали-

фикации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности "Финансы и экономика", не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности "Финансы и экономика", в общем 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональ-

ных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного про-

цесса при реализации ППССЗ  

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечивается учебно-методиче-

ской документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 

модулям ППССЗ. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основ-

ной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за послед-

ние 5 лет.  

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечи-

ваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 

ограничениям их здоровья.  

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состо-

ящего из следующих официальных, справочно-библиографических и периодических изданий: 

1. Бухгалтерский учет; 

2. Вопросы экономики; 

3. Вопросы статистики; 

4. Налоговый вестник; 

5. Российский экономический журнал; 

6. Экономист; 

7. Экономический анализ: теория и практика; 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к базам данных и библиотечным фондам, 



 

 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Для самостоятельной под-

готовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. Студенты имеют доступ к ин-

формационным Интернет - источникам в компьютерных классах.  

Для преподавания профессиональных дисциплин университет обеспечен необходимым 

комплексом лицензионного программного обеспечения: «1С: Бухгалтерия», «Налогоплатель-

щик ЮЛ», средства Microsoft Office, справочно-поисковыми системами «Гарант», «Консуль-

тант Плюс» и др. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса при 

реализации ППССЗ соответствует требованиям и позволяет реализовать ППССЗ в полном 

объеме. 

 

5.3. Материально-технические обеспечение образовательного процесса при реа-

лизации ППССЗ  

Для организации учебно-воспитательного процесса по данной ППССЗ университет рас-

полагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных 

занятий, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения за-

нятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также по-

мещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудова-

нием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования между-

народных стандартов. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интер-

нет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образо-

вательной организации.  

Для подготовки по ППССЗ применяются следующие кабинеты и лаборатории: 

1. Кабинеты: Социально-экономических дисциплин; Иностранного языка; Матема-

тики; Экологических основ природопользования; Экономики организации; Документацион-

ного обеспечения управления; Финансов, денежного обращения и кредита; Бухгалтерского 

учета, налогообложения и аудита; Основ предпринимательской деятельности; Анализа финан-

сово-хозяйственной деятельности; Безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

2. Лаборатории: Информационных технологий в профессиональной деятельности; 

Учебная бухгалтерия. 



 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА,  

ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

 

6.1 Общая характеристика  

Социальная и воспитательная работа в Многопрофильном колледже Пензенского гос-

ударственного университета (далее — МК ПГУ) представляет собой комплекс информаци-

онно-пропагандистских, индивидуально-психологических, правовых, социально-экономиче-

ских, морально-этических и иных мероприятий, осуществляемых субъектами воспитательной 

деятельности университета.  

Социальная и воспитательная работа нацелены на: 

− формирование у обучающихся гражданско-патриотической позиции, духовной куль-

туры, культурно-эстетических ценностей, воспитание здорового образа жизни, информацион-

ной культуры и культуры общения; 

− понимание экологической проблемы и окружающей среды;  

− профилактику деструктивного поведения; 

− профессионально-трудовое воспитание, а также формирование профессионального 

ориентирования;  

− оказание помощи в организации познавательного процесса;  

− содействие самореализации личности студента; 

− социально-педагогическое и психологическое сопровождение; 

− развитие эффективной системы студенческого самоуправления, интеллектуального 

потенциала студентов.  

Одна из основных задач – это сформировать и усовершенствовать все компоненты со-

циально – культурной среды: 

− среды, основанной на общечеловеческих ценностях; 

− правовой среды; 

− высокоинтеллектуальной среды; 

− среды высокой коммуникативной культуры; 

− гуманитарной среды; 

− среды, открытой к сотрудничеству c работодателями; 

− среды, обладающей высоким воспитательным потенциалом и ориентированной на 

психологическую комфортность. 

 

6.2 Структура воспитательной и социальной работы вуза (колледжа) 

Для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способству-

ющих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся 

в вузе действует развитая структура воспитательной и социальной работы, которая включает 

в себя Проректора по воспитательной и социальной работе; помощников проректора; Управ-

ления воспитательной и социальной работы (отдел по внеучебной работе и информационному 

обеспечению воспитательного процесса, отдел по работе с органами студенческого само-

управления, отдел социальной поддержки и профилактической работы, служба психологиче-

ской поддержки); Центра культуры; Студенческого городка; заместителя директора МК ПГУ 

по воспитательной и социальной работе, педагогов – организаторов, педагогов – психологов, 

кураторов  академических групп. 

 

6.3 Нормативно – правовая база 

В колледже сформировано управленческое и нормативно-правовое обеспечение осу-

ществления воспитательной деятельности, которое опирается на нормативно-правовые акты 

федерального, регионального уровня и акты, принятые внутри ВУЗа и колледжа: 

− Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 

с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 



 

 

− Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессиональ-

ного образования; 

− Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации»; 

− Федеральный закон Российской Федерации от 29 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персо-

нальных данных»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ гос-

ударственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

−  Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации 

на период до 2030 года" (разработан Минэкономразвития России); 

− Послание Президента РФ Федеральному Собранию от 15.01.2020 «Послание Прези-

дента Российской Федерации Федеральному Собранию»; 

− Постановление Правительства РФ от 29 марта 2019 г. № 363 «Об утверждении госу-

дарственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

− Постановление Правительства РФ от 21 ноября 2019 г. № 1480 «О внесении измене-

ний в приложение № 8 к государственной программе Российской Федерации «Доступная 

среда»; 

− Постановление Правительства РФ от 28 декабря 2019 г. № 1932 «О внесении измене-

ний в государственную программу Российской Федерации «Доступная среда»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 24.11.2020 № 3081-р «Об утверждении Стратегии 

развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2030 года»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

− Распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 № 165-р (ред. от 26.12.2014) «Об 

утверждении Стратегии социально-экономического развития Приволжского федерального 

округа до 2020 года»; 

− Письмо Минобразования России от 02.10.2002 № 15-52-468/15-01-21 «О развитии сту-

денческого самоуправления в Российской Федерации» (вместе с «Информацией о развитии 

студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профес-

сионального образования Российской Федерации», «Рекомендациями по развитию студенче-

ского самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессиональ-

ного образования Российской Федерации»); 

− Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Пензенский государственный университет», утвержден Приказом Ми-

нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 декабря 2018 года 

№1210; 

− Правила внутреннего трудового распорядка федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования «Пензенский государственный 

университет» (утверждены приказом ректора от 23.01.2018 № 28/о);  

− Положение о стипендиальном обеспечении других формах материальной поддержки 

обучающихся (утверждено решением ученого совета университета от 27.04.2017 № 4); 

− Положение об Управлении воспитательной и социальной работы от 23.01.2017 г.; 

− Концепция воспитательной работы Пензенского государственного университета 

(принята решением ученого совета университета 11.02.2021 № 7 и утверждена ректором ПГУ); 

− Положение о совете студенческого самоуправления Пензенского государственного 

университета (утверждено и введено в действие приказом ректора №36а-19 02.11.2016г.), 

− План воспитательной работы Многопрофильного колледжа ПГУ на учебный год. 

 

6.4 Используемая инфраструктура колледжа 

В ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» студенты колледжа имеют 

возможность заниматься научной и общественной работой, творчеством и спортом; иметь 



 

 

открытый доступ в интернет, пользоваться современной библиотекой, спортивными залами и 

площадками — всей материальной базой учебного заведения. Для этого в ФГБОУ ВО ПГУ 

создана следующая инфраструктура: 

− актовый и концертный залы ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»; 

− библиотеки вуза; 

− учебные аудитории ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»; 

− спортивный зал ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»; 

− лыжная база ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»; 

− открытая спортивная площадка ФГБОУ ВО «Пензенский государственный универси-

тет»; 

− спортивно-культурные центры ПГУ «Труд» и «Темп»;  

− санаторий-профилакторий ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»; 

− клинико-медицинский центр ФГБОУ ВО «Пензенский государственный универси-

тет»; 

− информационно – вычислительный центр ФГБОУ ВО «Пензенский государственный 

университет»; 

− информационно-выставочный центр ФГБОУ ВО «Пензенский государственный уни-

верситет»; 

− кадровый центр «Лидер» ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»;  

− столовые и буфеты ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»;  

− студенческий городок ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»; 

− школа студенческого актива «Импульс» ФГБОУ ВО «Пензенский государственный 

университет»;  

− спортивный студенческий клуб «Беркут» ФГБОУ ВО «Пензенский государственный 

университет»; 

− служба психологической помощи и мониторинга социально-культурной среды 

ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»;  

− центр языка и культуры «Логос» ФГБОУ ВО «Пензенский государственный универ-

ситет»;  

− центр культуры ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»; 

− киностудия ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»; 

− фотостудия ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»; 

− спортивно-оздоровительные лагеря «Спутник», «Политехник». 

 

6.5 Социальная и воспитательная работа вуза (колледжа) 

Особое внимание в социальной и воспитательной работе колледжа уделяется работе с 

первокурсниками, вопросам адаптации вчерашних школьников к новым для них условиям 

учебы, взаимоотношений в коллективе и другим проблемам.  

С этой целью в Многопрофильном колледже ведется работа по организации и проведе-

нию досуговых мероприятий (выставок, концертов, творческих и научных конкурсов, празд-

ников, тематических встреч с представителями Центра культуры), созданию творческих кол-

лективов и объединений, вовлечению обучающихся в социально-значимые акции и меропри-

ятия факультетов, ВУЗа, города.  

Студенческие объединения ПГУ: Студия танца «Мириданс», Хор ПГУ, Театр танца 

«Аквамарин», Вокальная студия «Авеню», Студия танца, Студия эстрадного вокала, СТО 

«Адреналин», Студия народной песни «Добрые люди», Команда «КВН», Школа студенче-

ского актива «Импульс».   

В университете и в колледже существуют многолетние традиции проведения интеллек-

туальных и творческих студенческих мероприятий: фестивали: «Первокурсник», «КВН», 

«Студенческая весна», «Кинофестиваль ПГУ», «Мисс и Мистер ПГУ», «Осенний 



 

 

калейдоскоп»; творческие конкурсы: «ОМТ», «А ну-ка, парни»; интеллектуальная игра «Что? 

Где? Когда?»; конкурсы дебатов: «Право слова», «Экономическая дуэль»; международные фо-

румы: «Экстремизму – отпор», «Диалог культур». 

Одной из главных задач Совета студенческого самоуправления является развитие сту-

денческого самоуправления (ССУ) в вузе – особой формы самостоятельной общественной де-

ятельности студентов по реализации функций управления жизнью студенческого коллектива 

в соответствии со стоящими перед ними целями и задачами.  Работа Совета студенческого 

самоуправления студентов Многопрофильного колледжа ПГУ способствует формированию у 

студентов умений и навыков самоуправления, подготовки их к компетентному и ответствен-

ному участию в жизни общества. 

Органы студенческого самоуправления в форме общественных организаций ПГУ 

включают в себя: студенческий профсоюз, студенческий совет факультета (колледжа), студен-

ческий совет общежитий, студенческое научное общество.  

Работа Студенческого профсоюза заключается в представительстве и защите профес-

сиональных, трудовых и иных гражданских социально-экономических прав и интересов чле-

нов Профсоюза студентов. Основные вопросы, решаемые Студенческим профсоюзом – соци-

альная и правовая защита студентов, оздоровление и отдых, учебно-воспитательная работа, 

стипендиальное обеспечение. Студенческий профсоюз уделяет большое внимание работе с 

малообеспеченными категориями студентов; студентами-инвалидами; сиротами и оставши-

мися без попечения родителей; студентами, имеющими детей. 

Для достижения уставных целей и задач профсоюзная организация, через свои выбор-

ные органы, принимает участие в разработке локальных нормативных актов вуза, регулирую-

щих отношения в сфере учебы, условий быта, охраны здоровья, экологической безопасности.  

Вносит предложения по вопросам, касающихся социально-экономического положения сту-

дентов, формирования социальных программ вуза; вопросам, затрагивающим интересы сту-

дентов; осуществляет общественный контроль за соблюдением в вузе законодательных и 

иных нормативных правовых актов, затрагивающих права, льготы, условия учебы и быта, 

охраны труда, здоровья, окружающей среды, общественного питания и медицинского обслу-

живания членов Профсоюза. 

Студенческий совет колледжа представляет собой слаженную работу председателя сту-

денческого совета и его взаимодействие с Центром воспитательной работы МК ПГУ, Управ-

лением ВиСР ПГУ по вопросам учебной, творческой и социальной активности студентов кол-

леджа.  

Целями деятельности Студенческих Советов общежитий являются формирование 

гражданской культуры, активной гражданской позиции проживающих в общежитиях, умений 

и навыков самоуправления, уважительного отношения к правилам, установленным в общежи-

тиях, обеспечение реализации прав на участие в управлении общежитием, оценке качества 

предоставляемых услуг в соответствии с Положением об общежитиях университета. 

Основные научные направления университета тесно связаны с соответствующими про-

филями подготовки обучающихся. Об этом, в частности, свидетельствует большой интерес 

обучающихся к работе Студенческого научного общества, целью которого является создание 

благоприятных условий для развития малого предпринимательства в научно-технической, ин-

новационной, производственной сфере путем формирования материально – технической, эко-

номической, информационной и социальной базы для становления, развития, подготовки к са-

мостоятельной деятельности студентов.  Основные формы внеучебной научной работы обу-

чающихся в ПГУ: предметные олимпиады, конференции, конкурсы научных работ и рефера-

тов; социологические и маркетинговые исследования, участие в студенческих научных обще-

ствах, кружках и других научных объединениях. 

В университете уделяется значительное внимание обеспечению социальной защиты и 

охране здоровья студентов. Это направление реализуют следующие структурные подразделе-

ния и организации: управление социальной и воспитательной работы; профком студентов; 

служба психологической помощи и мониторинга социально-культурной среды; клинико-



 

 

медицинский центр; санаторий-профилакторий «Политехник»; спортивно-оздоровительные 

лагеря «Политехник» и «Спутник». В университете действует программа по профилактике 

наркомании и СПИДа, проводятся регулярные акции против курения. 

В связи с необходимостью содействия трудовой занятости студентов университета со-

здан Кадровый центр «Лидер». 

 

6.6 Информационное обеспечение работы колледжа 

Информационное обеспечение обучающихся ВУЗа и колледжа сопровождается сайтом 

ПГУ (http://www.pnzgu.ru/), сайтом Многопрофильного колледжа (http://yurk.pnzgu.ru/),  

ЭИОС ПГУ, группами в социальной сети «Вконтакте» Многопрофильного колледжа 

(http://vk.com/college58), группой Студенческого клуба «Будущий юрист» 

(http://vk.com/club61625943), студенческой газетой «Голос студента», «Университетской газе-

той», работой киностудии ПГУ, электронной библиотекой ПГУ, общеуниверситетскими ин-

формационными стендами, размещенными в переходах и корпусах, содержащие: расписания 

работы студенческих клубов, кружков, секций, творческих коллективов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pnzgu.ru/
http://yurk.pnzgu.ru/
http://vk.com/college58
http://vk.com/club61625943


 

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕХАНИЗМА 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТА-

ТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает те-

кущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обу-

чающихся. 

 

7.1. Механизм объективной внутренней и внешней независимой оценки качества 

образовательной программы и нормативное обеспечение системы гарантии качества 

Качество образовательной программы подготовки специалистов среднего звена опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 

Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет/филиал при ре-

гулярной внутренней оценке качества образовательной программы привлекает работодателей 

и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников Университета/филиала. 

В рамках внутренней оценки качества образовательной программы обучающимся обес-

печивается возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться при про-

ведении работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, 

в том числе зарубежными организациями, либо профессионально-общественными организа-

циями, входящими в международные структуры, профессионально-общественной аккредита-

ции с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образователь-

ную программу, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

Нормативно-методическое обеспечение механизма оценки качества образовательной 

программы и оценка результатов освоения обучающимися ППССЗ включает следующие ло-

кальные акты Университета: 

− Политика в области качества Пензенского государственного университета; 

− Комплексная программа развития университета на календарный год; 

− Положение о внутренней оценке качества образования по программам подготовки 

специалистов среднего звена; 

− Положение о системе рейтинговой оценки деятельности научно-педагогических ра-

ботников и структурных подразделений ФГБОУ ВО «Пензенский государственный универси-

тет»; 

− Положение о Комиссии обучающихся по качеству образования; 

− Стандарт университета СТО ПГУ 7.05-2022 «Государственная итоговая аттестация 

по образовательным программам среднего профессионального образования – программам 

подготовки специалистов среднего звена»; 

− Стандарт университета СТО ПГУ 4.12-2018 «Выпускная квалификационная работа 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования – 

программам подготовки специалистов среднего звена»; 

− Положение об организации и проведении демонстрационного экзамена обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального образования; 

− Положение о формировании фондов оценочных средств по программам подготовки 

специалистов среднего звена по специальностям среднего профессионального образования; 

− Положение о курсовом проектировании обучающихся по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования; 



 

 

− Положение об учебно-методическом комплексе; 

− Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по программам среднего профессионального образования; 

− Положение о квалификационном экзамене по профессиональному модулю основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования; 

− Положение о практической подготовке обучающихся федерального государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пензенский государ-

ственный университет»; 

− Положение об обучении по индивидуальному учебному плану и ускоренном обуче-

нии по основным профессиональным образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает те-

кущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обу-

чающихся. 

 

7.2. Организация текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала, регу-

лярно осуществляемую на протяжении семестра. К формам текущего контроля относятся: 

тест, проверка контрольных работ, рефератов, эссе и иных творческих работ, опрос студентов 

на учебных занятиях, отчеты студентов по лабораторным работам, проверка расчетно-графи-

ческих работ и др. 

Текущий контроль проводится преподавателем с целью оценки качества освоения обу-

чающимися дисциплины, междисциплинарного курса (МДК), мониторинга формирования об-

щих и профессиональных компетенций, а также стимулирования учебной работы студентов 

на протяжении семестра, подготовки к промежуточной аттестации. 

Составными элементами текущего контроля являются входной и рубежный контроли. 

Входной контроль проводится в начале изучения дисциплины, МДК с целью определе-

ния степени готовности обучающегося к восприятию и освоению учебного материала и вы-

страивания (на основе его результатов) индивидуальной траектории обучения. 

Рубежный контроль позволяет осуществлять поэтапный контроль достижений обуча-

ющихся по завершении, как правило, раздела дисциплины, темы МДК, этапа практики. 

Рубежный контроль проводится, как правило, два раза в течение семестра. 

Для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) преподава-

телями ПГУ разработаны комплекты оценочных средств. Комплекты включают: контрольные 

вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 

тесты и компьютерные тестирующие программы, примерную тематику рефератов и т.п. Ком-

плекты оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам, 

ПМ приводятся в учебно-методических комплексах. 

 

7.3. Организация промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация может осуществляться как в конце семестра, так и рассре-

доточенно (при концентрированном освоении программ учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей). Она может завершать как изучение отдельной дисциплины, междисципли-

нарного курса, профессионального модуля, так и раздела (разделов) дисциплины, МДК.  

Промежуточная аттестация позволяет оценить совокупность знаний и умений обучаю-

щегося, а также уровень сформированности определенных компетенций. К формам промежу-

точного контроля относятся: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, квалификационный 

экзамен, защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам) и др. 

Промежуточная аттестация в форме зачета (дифференцированного зачета) либо экза-

мена является обязательной по завершении изучения дисциплины / междисциплинарного 



 

 

курса / практики. Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным мо-

дулям является экзамен по модулю. 

Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, количество зачетов – не больше 

10. В указанное количество не входят зачеты по физической культуре. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

Для проведения промежуточной аттестации преподавателями разработаны комплекты 

оценочных средств, включающие: 

- теоретические вопросы и практические задания для проведения зачета / экзамена; 

- проблемные и творческие задания, направленные на определение уровня сформиро-

ванности умений, общих и профессиональных компетенций. 

Оценочные средства по профессиональному модулю направлены на проверку умений 

выполнять определенные операции профессиональной деятельности, т.е. носят практический 

характер и содержат индивидуальные практические задания. 

Комплекты оценочных средств для проведения промежуточной аттестации приводятся 

в учебно-методических комплексах. 

 

7.4. Государственная итоговая аттестация выпускников. 

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и осуществ-

ляется после освоения ППССЗ по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)» в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломной работы. 

На основе «Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования», утвержденного приказом 

Минпросвещения России № 800 от 08.11.2021, требований ФГОС СПО и рекомендаций 

ПрООП по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», ПГУ 

разработаны и утверждены стандарты университета «Государственная итоговая аттестация по 

образовательным программам среднего профессионального образования – программам подго-

товки специалистов среднего звена» и «Выпускная квалификационная работа обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального образования – программам 

подготовки специалистов среднего звена», регламентирующие проведение государственной 

итоговой аттестации а также Положение об организации и проведении демонстрационного 

экзамена обучающихся по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования. 

Программа ГИА содержит требования к выпускным квалификационным работам, ме-

тодику их оценивания, определяет уровень демонстрационного экзамена, конкретные ком-

плекты оценочной документации, выбранные университетом исходя из содержания образова-

тельной программы и уровня ДЭ, из единых оценочных материалов, разработанных  операто-

ром (организация, наделенная полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме де-

монстрационного экзамена), порядок и продолжительность демонстрационного экзамена.  

Программа ГИА и оценочные средства утверждаются директором многопрофильного 

колледжа Университета, реализующего ОПОП СПО, после обсуждения на заседании кафедры 

«Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит», одобрения Учебно-педагогического совета 

многопрофильного колледжа, заседание которого проводится с участием председателя ГЭК. 

 

7.4.1. Требования к демонстрационному экзамену  

В ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям)» предусмотрено проведение демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 



 

 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделирован-

ных производственных процессов. 

Результатом проведения демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 

"Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" является проверка уровня соответствия 

компетенций выполняемым трудовым действиям в рамках трудовых функции А/01.5, А/02.5, 

А/03.5 профессионального стандарта «Бухгалтер». 

Выпускники данной образовательной программы сдают демонстрационный экзамен 

базового уровня. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО, с учетом материалов Института развития профессионального об-

разования, а также квалификационных требований, заявленных организациями, работодате-

лями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и 

(или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

Задание демонстрационного экзамена – комплексная практическая задача, моделирую-

щая профессиональную деятельность и выполняемая в реальном времени. Задания демонстра-

ционного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов (при наличии) 

и с учетом оценочных материалов, разработанных оператором (организация, наделенная пол-

номочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена) по кон-

кретной компетенции. 

Комплект оценочной документации – комплекс требований для проведения демонстра-

ционного экзамена по компетенции, включающий требования к оборудованию, оснащению 

площадки, составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного эк-

замена, а также инструкцию по технике безопасности. 

Комплекты оценочной документации размещаются на официальном сайте оператора в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Выбранные университетом из размещенных на официальном сайте оператора ком-

плекты оценочной документации, исходя из содержания реализуемой образовательной про-

граммы, включаются в программу ГИА. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная 

группа (группа экспертов, прошедших обучение и наделенных полномочиями по оценке ком-

петенции, что подтверждается электронной базой ИРПО), возглавляемая главным экспертом. 

Экспертная группа включается в состав государственной экзаменационной комиссии, утвер-

ждаемой приказом ректора. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответ-

ствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной документации. Пе-

ревод баллов в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

осуществляется на основе методики перевода, определяемой Университетом, с учетом Мето-

дических рекомендаций Минпросвещения России. 

Порядок проведения демонстрационного экзамена определен Положением об органи-

зации и проведении демонстрационного экзамена обучающихся по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования. 

 

 

 



 

 

7.4.1. Требования к выпускной квалификационной работе по специальности 

Подготовка и защита выпускной квалифицированной работы – завершающий этап под-

готовки бухгалтера. 

Подготовка и защита выпускной квалифицированной работы способствует расшире-

нию, закреплению, систематизации и обобщению освоенных во время обучения знаний по об-

щепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям и закреплению знаний вы-

пускника по специальности при решении разрабатываемых в ВКР конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на про-

верку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и про-

фессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно выполнен-

ную обучающимся логически завершенную учебно-исследовательскую работу, связанную с 

решением задач прикладного характера, соответствующих видам и задачам профессиональ-

ной деятельности специалистов среднего звена, демонстрирующую уровень подготовленно-

сти выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. ВКР должна иметь акту-

альность, новизну и практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложе-

ниям (заказам) предприятий, организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных 

производств или образовательных организаций. 

Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся, 

определяется университетом. При этом тематика ВКР должна отвечать современным требова-

ниям развития производства и экономики, иметь практико-ориентированный характер.  

Программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства ГИА приве-

дены в Приложении 10. 

 



 

 

8 РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ППССЗ В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 
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